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Editorial

Confronté a un environnement conflictuel qui semble s’auto-
reproduire, le Cameroun a le défi de réaliser et/ou préserver la
cohésion sociale via un processus fécond de manifestation et
d’incarnation de valeurs socio-identitaires constructives. Au regard
du paysage socio-culturel camerounais, il existe un foisonnement
étonnant de pratiques et de vécus liés a 'expression des identités
humaines. I’on en vient parfois a se demander si cette pluralité
insaisissable de mceurs, de par leur nature et leur ampleur ne
contribuerait pas a transformer fondamentalement les relations
interhumaines. A partir du lien qui existe entre la gouvernance locale
et la stabilité des institutions socio-traditionnelles, il importe de
retracer la dynamique qui se trouve a la base de la construction d’une
identité nationale en contexte multiculturel. Dans chacune des
quatre aires culturelles que compte le Cameroun (les Soudano-
sahéliens, les Sawa, les Fang-Beti-Bulu et les Grassfields), de
nombreux mécanismes institutionnels assurant a la fois la
redistribution équitable et la gestion transparente du bien
communautaire ont toujours été a 'avant-garde de la stabilité et de
la cohésion sociale entre les peuples. Ce numéro spécial de la Revue
Internationale des Sciences Humaines et Sociales, marque un point
d’orgue sur I'analyse de ces mécanismes institutionnels en évoquant
les différentes mutations qu’ils ont connus a travers le temps. Bien
plus, il contribue a éclairer la lanterne de 'opinion sur les risques liés
a une mauvaise appropriation des attributs identitaires communs
dans un contexte de préservation de la cohésion sociale.

MFORTEH Stephen AMBE

Professeur titulaire des Universités
Chef du Centre National d’Education
MINRESI - Cameroun
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Conclusion générale

Albert Jiotsa (Maitre de Recherche)
Saliou Abba (Chargé de Recherche)
Centre National d’Education

Les différents articles soumis et acceptés dans le cadre de cette
publication collective interviennent dans le débat suscité par la
problématisation de la gouvernance contemporaine dans un
environnement culturel pluriel. Cette étude vise plusieurs objectifs :
tout d’abord, il est question dhistoriciser les paradigmes
institutionnels et les pratiques dévolus a la gouvernance dans les
aires culturelles locales tout en s’imprégnant des réalités et des défis
causés par la société camerounaise contemporaine. Ensuite, il s’agit
de faire une analyse des forces et faiblesses de la gouvernance locale
et de proposer des solutions opérantes capables d’outiller les
pouvoirs publics et la société civile dans le cadre de la promotion de
la bonne gouvernance. I’objectif ultime est de sensibiliser la société
camerounaise sur les dangers engendrés par une mauvaise
appropriation des attributs identitaires communs dans un contexte
de fragilisation de la cohésion sociale, de I'effritement du sentiment
d’appartenance a la nation camerounaise.

Ce numéro spécial de la RISHS intitulé « Gouvernance et
Préservation de la cohésion sociale dans les aires culturelles du
Cameroun » dérive du panel thématique éponyme tenu dans le cadre
de la premiere édition de la Semaine Nationale des Sciences Sociales
et Humaines du Cameroun. Il convient de rappeler que les
communications issues de cette rencontre scientifique,
interviennent dans un contexte socio-politique marqué par
I'exacerbation du tribalisme, de la haine avec le repli identitaire
(centrifuge) comme mamelle nourriciere, une menace sans
précédent pour l'unité nationale. La particularité du Cameroun par
rapport aux autres pays africains repose pourtant sur une relative
cohésion sociale structurée autour de ses composantes ethniques et
d’une mosaique culturelle légendaire ; ce qui fait de ce pays un
référent symbolique sur la scéne internationale. I’exacerbation se
justifierait, selon la doxa, par la gouvernance pratiquée par les
pouvoirs publics qui I'usitent de maniere subjective au détriment de
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la cohésion sociale. Les auteurs contemporains, comme Mamoudou
Gazibo et Jane Jenson (2005) par exemple, indiquent que les
contestations du modéle de gouvernance actuel résultent de I’échec
de la transplantation du mode¢le occidental de gouvernance hérité de
la colonisation. Pour John lliffe (2011) en effet, la trame historique
précoloniale africaine, témoigne du recours aux mécanismes
institutionnels et/ou traditionnels dédiés a la redistribution
équitable et a la gestion transparente des biens appartenant a la
communauté. Pour les institutions financiéres internationales, la
Banque Mondiale en l'occurrence, la gouvernance dans les pays
africains est empreinte de subjectivité au niveau supranational, aux
dépens de l'intéréet général, d’ou les nombreuses récriminations de
la population a I'endroit des dirigeants politiques.

Entendue comme étant un systéme, la gouvernance évoque
« linteraction  participative entre les actenrs concernés a tous les
niveanx» (Darine Bakkour, 2013). Lorsqu’elle est empreinte
d’objectivité, la gouvernance induit la cohésion sociale dans un
contexte marqué par une forte diversité humaine et socio-culturelle.
L’échec de la transplantation du modéle de gouvernance hérité de la
colonisation traduit la nécessité pour les Etats d’Afrique noire en
général et le Cameroun en particulier d’opter pour un nouveau
paradigme qui tienne compte des réalités socioculturelles locales
depuis la période précoloniale jusqu’a nos jours.

En définitive, la synthese des différentes contibutions présentées
dans ce numéro renseigne a suffisance sur le fait que, dans chacune
des quatre aires culturelles que compte le Cameroun (les Soudano-
sahéliens, les Sawa, les Fang-Beti-Bulu, les Grassfields), de
nombreux mécanismes institutionnels assurant a la fois Ia
redistribution équitable et la gestion transparente du bien
communautaire ont toujours été a Pavant-garde de la stabilité et la
cohésion sociale entre les peuples. Il est plus que jamais nécessaire
et urgent de toujours « prendre en compte les différences pour un
Cameroun convivial » (Manga Kalniga, 2021).
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